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> OBJETIVO: La Politica de Mejora Normativa (PMN) tiene como objetivo promover el
uso de herramientas y buenas practicas en la emisién de normas, con el fin de lograr que
las autoridades encargadas de expedirlas, tanto en el nivel nacional como en el territorial,
tengan en cuenta los parametros de calidad técnica y juridica y resulten eficaces,
eficientes, transparentes, coherentes y simples, en aras de fortalecer la seguridad juridica
y un marco regulatorio que facilite el emprendimiento, la competencia, la productividad, el
desarrollo econémico y el bienestar social.

De esta manera, el objetivo de la PMN no es otro que el de construir sociedades capaces
de utilizar mejor sus recursos y generar mayor bienestar social para sus habitantes.

Para ello es necesario establecer lineamientos a partir de los cuales la produccion
normativa de DISTRISEGURIDAD responda a criterios técnicos, claros, oportunos y
definidos, atendiendo a un orden metodoldgico que asegure la calidad de los documentos
y actos administrativos, la depuracién de la normatividad generada por la Entidad, asi
como su compilacion y el trabajo conjunto de las areas involucradas en dicho proceso.

> ALCANCE EIl alcance de esta politica se encuentra dirigido a los instrumentos
Normativos expedidos por DISTRISEGURIDAD, para los cuales es necesario definir una
institucionalidad, generar estandares y herramientas que permitan asegurar la calidad de
los mismos.

> OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar y fortalecer las capacidades de los funcionarios y/o contratistas
encargados de la produccion normativa en los distintos procesos.

2. Fortalecer los procesos de consulta con las areas interesadas, en el marco de los
procesos de produccién normativa.

3. Generar y fortalecer el proceso de gestion de depuracion y conformacion del
inventario regulatorio de las normas producidas por la entidad.

4. Establecer la metodologia para hacerle seguimiento a la operatividad de la politica.

> DEFINICIONES

Acto Administrativo: Es aquel Acto Juridico unilateral, expresién de la voluntad de la
Administracion, por medio de la cual se crea, en forma obligatoria, una situacion juridica
de caracter general, impersonal o abstracta, o bien, de caracter subjetivo, individual y
concreto. Analisis de Impacto

Normativo: Es una herramienta para la mejora de la regulacion mediante la cual se
sistematiza y ordena la informacion importante para valorar el impacto de una iniciativa
normativa con el fin de ayudar en el proceso de su aprobacion.

Inventario Normativo: Es la compilacion de normas expedidas por una entidad en un
periodo de tiempo definido, esta compilacion puede estar ordenada por fechas, materias,
expedidor, entre otros. Mejora Normativa: Politica que busca implementar herramientas y
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estandares para la mejora en la produccién normativa por parte de las entidades en las
areas de analisis de impacto normativo, gestién de inventario normativo y mecanismo de
consulta y transparencia normativa.

MIPG: El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, es una herramienta que
simplifica e integra los sistemas de desarrollo administrativo, de gestién de calidad y
control interno para hacer los procesos mas sencillos y eficientes no sdélo para la
obtencion de resultados de las instituciones sino en el servicio a la ciudadania.

Normatividad: Conjunto de normas aplicables a una determinada materia o actividad.
Producciéon Normativa: Es el proceso adecuado de emision y revision de una norma. Es
el medio a través del cual se estructuran los instrumentos juridicos que materializaran

gran parte de las decisiones del Estado.

> MARCO DE REFERENCIA

Norma Descripcion

Constitucion Politica Todos los articulos

Ley 57 de 1887 Cédigo Civil

Ley 393 de 1997 Por la cual se desarrolla el articulo 87 de la
Constitucion Politica - Accion de cumplimiento.

Ley 446 de 1998 Por la cual se adoptan como legislacién

permanente algunas normas del Decreto 2651
de 1991, se modifican algunas del Cddigo de
Procedimiento Civil, se derogan otras de la Ley
23 de 1991 y del Decreto 2279 de 1989, se
modifican y expiden normas del Caddigo
Contencioso Administrativo y se dictan otras
disposiciones sobre descongestion, eficiencia
y acceso a la justicia.

Ley 472 de 1998 Por la cual se desarrolla el articulo 88 de la
Constitucion Politica de Colombia en relacion
con el ejercicio de las acciones populares y de
grupo y se dictan otras disposiciones.

Ley 489 de 1998 Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales
para el ejercicio de las atribuciones previstas
en los numerales 15y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones.

Ley 599 de 2000 Por la cual se expide el Coédigo Penal.
Ley 906 de 2004 Por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Penal. (Corregida de

conformidad con el Decreto 2770 de 2004)
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Ley 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el

empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan oftras
disposiciones.

Ley 1437 de 2011

Por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento  Administrativo y de o
Contencioso Administrativo.

Ley 1564 de 2012

Por medio de la cual se expide el Cddigo
General del Proceso y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1712 de 2014

Ley Estatutaria de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informaciéon Publica
Nacional de Colombia

Ley 1755 de 2015

Por medio de la cual se regula el Derecho
Fundamental de Peticion y se sustituye un
tituo del Cdédigo de  Procedimiento
Administrativo 'y de lo  Contencioso
Administrativo.

Ley 1952 de 2019

Por medio de la cual se expide el cddigo
general disciplinario se derogan la ley 734 de
2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de
2011, relacionadas con el derecho disciplinario.

Ley 1955 de 2019

Por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018- 2022. "pacto por Colombia,
pacto por la equidad.

Decreto 2591 de 1991.

Por el cual se reglamenta la accion de tutela
consagrada en el articulo 86 de la Constitucion
Politica

Decreto 306 de 1992

Por el cual se reglamenta el Decreto 2591 de
1991.

Decreto 19 de 2012

Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica.

Decreto 2696 de 2004

por el cual se definen las reglas minimas para
garantizar la divulgacion y la participacion en
las actuaciones de las Comisiones de
Regulacion.

Decreto 1471 de 2014

Por el cual se reorganiza el subsistema

Nacional de la Calidad y se modifica el

Decreto 2269 de 1993. Articulo 8°.

Normalizaciéon. La normalizacién técnica en

Colombia sera desarrollada por el Organismo

Nacional de Normalizacion, quien ejercera

las funciones previstas en el presente

decreto.

El Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
Certificacion (Icontec) continuara ejerciendo
las funciones de Organismo Nacional de
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Normalizacion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3°, literal b)

Decreto 1069 de 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector
Justicia y del Derecho.

Decreto 1595 de 2015

Por el cual se dictan normas relativas al
Subsistema Nacional de la Calidad y se
modifica el capitulo 7 y la seccién 1 del
capitulo 8 del titulo 1 de la parte 2 del libro 2
del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, Decreto 1074
de 2015, y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1081 de 2015

Esta versidon incorpora las modificaciones
introducidas al decreto Unico reglamentario
del Sector Presidencia de la Republica a
partir de la fecha de su expedicion

Decreto 1167 de 2016

Por el cual se modifican y se suprimen algunas
disposiciones del Decreto 1069 de 2015.

Decreto 270 de 2017

Por el cual se modifica y se adiciona el
Decreto 1081 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario de la Presidencia de la
Republica, en relacion con la participacion de
los ciudadanos o grupos de interesados en la
elaboracion de proyectos especificos de
regulacion

Decreto 1008 de 2018

Por el cual se establecen los lineamientos
generales de la politica de Gobierno Digital
y se subroga el capitulo 1 del titulo 9 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del
sector de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones

Decreto 1299 de 2018

Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, en lo relacionado
con la integracién del Consejo para la
Gestion y Desempeio Institucional y la
incorporacion de la politica publica para la
Mejora Normativa a las politicas de Gestién
y Desempefio Institucional

Directiva 25 de 2018

Establece los lineamientos metodoldgicos para
la formulacion y adopcion de la Politica de
Prevencion del Dafo Antijuridico por parte de
los Comités de Conciliaciéon de organismos y
entidades distritales

Circular 68 de 2012

Comunicacion - Notificacion Electronica Ley
1437 de 2011 - Requerimientos Técnicos,
Tecnoldgicos y Procedimentales dispuestos
por el Consejo Superior de la Judicatura
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respecto a la reglamentacién e implementacion
de la Notificacion Judicial por Medios
Electronicos.

> POLITICA La Politica de Mejora Normativa abarca la produccién normativa en la
entidad, actos administrativos de contenido general que regulan el funcionamiento de la
entidad, actos administrativos de contenido particular, especificamente en lo atinente a la
administracion del talento humano y circulares expedidas al interior de la entidad.

DISTRISEGURIDAD se compromete en la mejora de la calidad en la produccion de las
normas, su impacto, la racionalizacion del inventario normativo, la participacion y consulta
publica en el proceso de Elaboracion de las normas, la generacion de capacidades dentro
de la administracion publica, al igual que la defensa y la divulgacion del ordenamiento
juridico.

> NIVEL DE CUMPLIMIENTO Todas las personas cubiertas por el alcance y aplicabilidad
se espera que se adhieran en un 100% a la politica. La politica sera objeto de evaluacion
aplicando mecanismos de mejoramiento continuo que involucren participacion,
compromiso, cooperacion, adaptacion e inversion. La Politica de Mejora Normativa de
DISTRISEGURIDAD sera de obligatorio cumplimiento para todos los servidores publicos
de planta y contratistas, practicantes, proveedores y terceros. La politica abarca clientes
internos que son las dependencias que componen la estructura de la entidad.

> PRINCIPIOS

Eficiencia: Presupone que el Estado, por el interés general, esta obligado a tener una
planeacion adecuada del gasto, y maximizar la relacién costos — beneficios.

Publicidad: La norma debe ser publica, de facil acceso a quien deba cumplirla o quien
sobre produzca efectos. Debe estar escrita en lenguaje claro y comprensible.

Legalidad: No existe facultad, funcién o acto que puedan desarrollar los servidores
publicos que no esté prescrito, definido o establecido en forma expresa, clara y precisa en
la ley.

Integridad, Transparencia y Confianza: Como principal criterio de actuacion de los
servidores publicos y deber hacia los ciudadanos.

Orientacién a resultados: Tomar como eje de toda la gestion publica, los derechos y las
necesidades de los ciudadanos asociadas al propdsito fundamental de la entidad, asi
como los resultados con valores, necesarios para su satisfaccion.

Articulacion: Adelantar acciones de coordinacion, cooperacion y articulacién al interior de
la entidad entre los diferentes procesos con el fin de formular e implementar la estrategia
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en pro de generar normas integrales y que respondan al propdsito fundamental de la
entidad.

Excelencia y calidad: Lograr que la producciéon normativa de la entidad se dé con los
mas altos estandares coadyuvando para el cumplimiento de la misién. Unidad de criterio:
Implica la formulacién de criterios generales en la ejecucién de las actividades propias de
la defensa juridica de la entidad, asi como en los procedimientos, formatos y demas
documentacién propia de la implementacion de esta politica.

Buena administraciéon: Entendido como un postulado que obliga a las entidades y
organismos distritales a garantizar los derechos de los administrados, actuando con la
debida diligencia de los deberes funcionales otorgados de manera convencional,
constitucional y legal.

> ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR Las estrategias que se pretenden implementar para
el desarrollo de la politica son las siguientes:

- GENERACION DE CAPACIDADES: Esta estrategia busca generar el entorno adecuado
para la eficiente produccidn normativa al interior de la entidad, ya sea en términos de
recursos fisicos como en herramientas de caracter metodolégico necesarias para que los
funcionarios encargados de la produccion normativa desarrollen dicha tarea con criterios y
métodos eficaces. Para estos efectos, correspondera al proceso de Defensa Juridica y al
proceso de Gestion Talento Humano proponer y desarrollar las diferentes capacitaciones
tendientes a lograr en los funcionarios las diferentes competencias requeridas para una
adecuada produccién normativa. Estas competencias corresponden a: i) Utilizacién de
lenguaje claro, ii) Habilidades en redaccién y argumentacion juridica, iii) Fundamentacion,
comprension e interpretacion del derecho administrativo vigente, iii) Metodologia en la
elaboracion de normas. Las anteriores competencias, son de caracter enunciativo, de tal
forma que pueden ser ampliadas de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

- ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO: Podria considerarse el Analisis de Impacto
Normativo como la columna vertebral de la mejora normativa, en el entendido que es esta
estrategia la que busca establecer una herramienta que facilite la toma de decisiones
basada en el analisis de las consecuencias que pudiera llegar a tener una norma en los
diferentes ambitos de aplicacion de la misma ya sea econémico, social, politico, juridico,
etc. La Oficina Juridica definira la metodologia especifica para la implementacion del
analisis de impacto normativo al interior de la entidad, dicho analisis debera contener por
lo menos los siguientes puntos a considerar dentro del mismo: Definicion del problema;
Definicion de los objetivos; Seleccion de opciones y/o alternativas; Preparacion del
analisis de impacto; Elaboracion de la conclusién; Disefio de la implementacién y
monitoreo; Reporte sobre la consulta. La Oficina Juridica en coordinacion con el Equipo
de Talento Humano socializara a los diferentes Lideres de procesos la metodologia
especifica para la implementacion del analisis de impacto normativo al interior de la
entidad una vez definida y procedimentada los lideres de procesos, materializaran los
analisis en los procesos de creacion Normativa.
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- CONSULTA PUBLICA Y TRANSPARENCIA: Esta estrategia busca garantizar que el
proceso de produccion de politica institucionales, planes, programas y proyectos, estén
precedidos de una etapa de consulta con las diferentes personas o estamentos
interesados en dicha tematica y que sobre todo puedan o deban aportar en la
construccion de las mismas. La Oficina Juridica definird la metodologia aplicable para
llevar a cabo los procesos de consulta en los casos que corresponda.

La Oficina Juridica garantizara el acceso por parte de los principales actores en el proceso
de produccién de politicas institucionales a las diferentes etapas de construccion de la
misma, incluyendo acceso a los diferentes insumos utilizados en la elaboracion tales
como estudios, analisis de impacto, estadistica entre otros.

- SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA: La Oficina Juridica efectuara una depuracioén de
las normas y circulares producidas al interior de la entidad, con el fin de determinar cuales
de estas son obsoletas, contradictorias y cuales estan derogadas, asi como la definicion
de directrices para la produccion normativa en la entidad a través de lineamientos o guias
que deben ser socializados a través de los mecanismos establecidos en la entidad. Asi
mismo, se propendera por la simplificacién de tramites internos y la supresién de actos
administrativos que resultan innecesarios para el adelantamiento de la gestion.

- ADOPCION DE BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE POLITICAS
INSTITUCIONALES: La Oficina Juridica realizara una investigacion a fondo con el fin de
hallar buenas practicas a nivel nacional en materia de politicas con el fin de identificar y
aplicar las mismas al interior de la Entidad.

- CONFORMACION DEL INVENTARIO NORMATIVO: La Oficina Juridica creara una
estrategia para disponer de un repositorio de acceso para los funcionarios, contratistas y
ciudadanos en general con el compendio de las normas vigentes expedidas por la
entidad, facilitando el acceso y control de la informacion para coadyuvar en el ejercicio
transparente de produccion normativa. La Oficina Juridica en coordinacién con Gestion
TIC y Gestion Documental creara un repositorio documental, el cual sera administrado por
el lider del proceso de Gestion Documental Los lideres de proceso de la Entidad como
generadores de normatividad remitirdn las normas producidas al repositorio creado
previamente.

Ademas de lo anterior es necesario basarse en el Ciclo de Gobernanza Regulatoria
(CGR) que orienta internacionalmente las politicas regulatorias adoptadas por los
paises, que en el caso colombiano se ha materializado a través de la PMN.

En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), la Politica de Mejora
Normativa tiene como objetivo promover el uso de herramientas y buenas practicas
regulatorias, a fin de lograr que las normas expedidas por la Rama Ejecutiva del Poder
Publico, en los 6rdenes nacional y territorial, revistan los parametros de calidad técnicay
juridica y resulten eficaces, eficientes, transparentes, coherentes y simples.

La politica de Mejora Normativa se lleva a cabo en las siguientes fases:
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Planeacion: Agenda Regulatoria,
Disefio de la Regulacion.
Proyectos de actos administrativos.

Revision de la regulacién.
Publicidad de la regulacién final.

19)
22)
3?)
42) Revisioén de calidad normativa.
5?)
6?)
79)

Evaluacién de la regulacion

Este ciclo concibe las normas, al igual que cualquier herramienta de politica publica, como
un instrumento que responde a distintas necesidades en funcién del momento del tiempo
en el cual se pretendan adelantar las intervenciones. Es por ello qué el ciclo cuenta con
distintas herramientas en cada una de sus etapas, que permiten adoptar buenas practicas
en cada paso del proceso de emision, implementacion y evaluacion de normas en el pais.

Las etapas que componen este ciclo son:

1.

Planeacion: En esta etapa, se busca que las entidades identifiquen
anticipadamente los asuntos y problematicas que podran requerir una posible
intervencion regulatoria y planifiquen con anterioridad el proceso de construccién
de dicha intervencion.

Diseno: Con estas herramientas se impulsa el disefio de intervenciones publicas
enfocadas en resolver problemas publicos estructurales. Para ello, se capacita a
las entidades para que apropien instrumentos que les permitan identificar
claramente esos problemas a resolver, los objetivos de dichas intervenciones, la
construccion y comparacion de distintas alternativas de solucion, asi como
estrategias de monitoreo y seguimiento sobre las estrategias a implementar.
Redaccién: Como etapa en el proceso de produccion la produccion normativa, las
herramientas para la redaccion de la regulacion buscan garantizar que las
conclusiones presentadas en la etapa de disefio se materialicen en disposiciones
juridicas coherentes, con calidad técnica y juridica, precisién y claridad.

Consulta publica: Esta etapa brinda elementos de participacién para que los
actores interesados puedan incidir en las decisiones que toma el Estado,
fortaleciendo la confianza, legitimidad, efectividad y transparencia de las
intervenciones. Este mecanismo es transversal a todo el ciclo, sin embargo, resulta
de particular prioridad una vez se haya consolidado la propuesta de regulacién,
pues alli los actores podran revisarla antes de que esta se convierta en un
instrumento oficial, para que este tipo de respuestas por parte del Estado se
ajusten a las necesidades y demandas de los ciudadanos o grupos de interés.
Revision de calidad: Las herramientas de esta etapa buscan garantizar que el
contenido regulatorio sea revisado por parte de los actores competentes. En este
punto estos, actores pueden abarcar a la sociedad civil y otras entidades que por
sus funciones y/o competencias, requieran conocer de las intervenciones de otras
entidades, para asi facilitar la coordinacién entre agentes del Estado.

Publicacion: En adicion a los ejercicios de participacion que deben darse a lo largo
del ciclo, la etapa de publicacién busca incentivar la apropiacion de herramientas
que garanticen los principios de participacion y publicidad de las actuaciones
administrativas de las entidades, tal como lo define la Ley 1437 de 2011.
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7. Evaluacion: La etapa de evaluacién busca que las entidades adopten practicas y
herramientas que les permitan tomar decisiones a partir de la generaciéon de
evidencia, esto es mediante ejercicios de analisis que permitan identificar el grado
de cumplimiento de objetivos inicialmente propuestos y los resultados conseguidos
en funcion de los costos asumidos.

Ciclo de Gobernanza Regulatoria (CGR)

o]
1
1
1
1
1

Agenda
Regulatoria

*Listado de tamas y problamaticas
+Expedicion o maditicacion da normas

1.
Planeacion
Actualizacién (Q-----
normativa 7
.
“Evaluacion ex past “Identificacian de problema
de la regulacion Evaluacion ¥ ebjetivos de la intervencién

+Depuracién normativa “Ventajas/Desventajas

=Tipo de intervencion

’
CONSULTA %

_________

6 4 -—p Proyecta
Publicidad O-- C Red . Regulatorio
y divulgacion . . e zteu *Lineamientos de prevencion
-Diario o gaceta oficial Publicacién ANy del proyecto del dafic antijuridico
-Pagina web (divulgacion) VNS 0 - - - - - - regulatorio Iz;;l::}:zmzun

51 4.

Revision Consulta
Funciones () _ _ _ _ __ : chlica AP Participacion
de revision O de calldad Publlca O nludada':na
(activa y pasiva)
* Control de calidad
+ Verifisaién da raquisitos
+ Languaje claro

Uso de pagina web

sina
+Grupos focales
-SuCcoP

Dentro del proceso de institucionalizacién de la calidad normativa en Distriseguridad, se
pretende fortalecer la planeacion normativa con el fin de que los proyectos de actos
administrativos a expedir por parte del Distrito se:

- Disefien adecuadamente
- Cuenten con wuna Optima redaccion
- Se consulten publicamente

> COMUNICACION La divulgacion de la Politica debe ser transmitida e implementada a
través de las diferentes dependencias que conforman la estructura organizacional y
jerarquia de la entidad.

> EVALUACION Y SEGUIMIENTO EIl seguimiento es un instrumento indispensable para
la implementacién adecuada de la politica. Se trata de contar con la opcién de supervisar




ACTUALlZACIC’)N DE POL|'T|CA DE MEJORA Cédigo: PIDEYP - 001

Version: 1.0

DISTRISEGURIDAD NORMATIVA Fecha: 18/04/2022

Pagina 11 de 15

el avance o, en su caso, los problemas que registre el desarrollo de la misma para de
manera oportuna tomar acciones o medidas correctivas.

> RESPONSABILIDADES

Direccion General: - Dentro del propésito principal se encuentra el de dirigir y orientar la
accién para el cumplimiento de su mision, objetivos y las funciones de la Entidad.

Comité Institucional de Gestion y Desempeiio: - Es la instancia encargada de orientar,
articular y ejecutar las acciones y estrategias para la correcta implementacion, operacion,
desarrollo, evaluaciéon y seguimiento del Sistema Integrado de Gestion bajo su marco de
referencia el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

Oficina de Planeacion:

- Sera responsable de liderar el proceso de consolidacién y monitoreo de este
componente, en coordinacién con el lider de Defensa Juridica de la entidad.

- Apoyar el proceso de construccién y formulacion de politicas de la Entidad en materia de
planeacion y realizar el seguimiento y monitoreo del desarrollo de los planes, programas y
proyectos para el logro de objetivos y metas institucionales.

Asesor de Control Interno: - Realizara evaluacion y seguimiento de manera
independiente y objetiva de acuerdo a lo contemplado en el Plan Anual de Auditoria
aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Gestion TIC: - Es el encargado de liderar y orientar la gestion de tecnologias de
informaciéon y comunicaciones y responder por la administracion de la plataforma
tecnoldgica, los sistemas de informacion y el desarrollo e implementacién de nuevos
aplicativos, para garantizar a la Entidad, informacion oportuna y confiable de la Entidad. -
Genera las herramientas tecnologias internas para aplicar en la implementacion de la
Politica.

Gestion Documental: - Conformado por la Unidad de Correspondencia, archivos de
gestion y archivo central, responsable de aplicar las politicas y normas que regulan el
ejercicio de la funcion archivistica, los procesos y procedimientos propios de la funcién
archivistica y de la Politica Documental.

Equipo de Talento Humano: - Adelantar todos los procedimientos y actividades relativas
a la gestion de los procesos de talento humano, de acuerdo con la normatividad vigente y
las politicas institucionales.

Lideres de Procesos: - Los responsables de proceso, dentro del rol que les corresponde,
deben liderar, impulsar, apoyar, evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento del Sistema
Integrado de Gestion de la entidad y su marco de referencia MIPG, en concordancia con
sus competencias y nivel de responsabilidad, asi como generar las recomendaciones de
mejoramiento pertinentes.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA

Formulario de autodiagnéstico: DISTRISEGURIDAD realizara anualmente 6 cuando lo
considere necesario, el autodiagnostico de la Politica de Mejora Normativa, en
concordancia con las herramientas que el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica DAFP establezca para ello.

Formulario Unico de Avance a la Gestion (FURAG): Herramienta en linea de reporte de
avances de la gestion, como insumo para el monitoreo, evaluacion y control del
desempeno institucional. Se hara el reporte oficial de la Politica de Mejora Normativa, a
través del FURAG en los tiempos y la metodologia establecida por el DAFP.

Plan de Accion Integrado Institucional (PAIl): A través de esta herramienta la Oficina
de Planeacién monitoreara las actividades establecidas y los avances de los productos y/o
servicios relacionados con la Politica de Mejora Normativa en el Plan de Accion Integrado
publicado a mas tardar 31 de enero de cada vigencia en la pagina web de la entidad.

> ARTICULACION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG): Esta politica institucional, se articula con todas las politicas del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion. Indicar la politica de acuerdo al listado relacionado, en
cumplimiento al decreto 1499 de 2017.

1. Planeacion Institucional 8. Racionalizacion de tramites

2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto 9. Gestién documental

publico

3. Talento humano 10. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea
4. Integridad 11. Seguridad Digital

5. Transparencia, acceso a la informacién publica = 12. Defensa juridica

y lucha contra la corrupcion

6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion = 13. Gestion del conocimiento y la innovacion

de procesos

7. Participacion ciudadana en la gestidn publica | 14. Control interno
15. Seguimiento y evaluaciéon del desempefio
institucional
16. Mejora Normativa
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PLAN DE ACCION PARA LA POLITICA DE MEJORA NORMATIVA

1. INTRODUCCION

La mejora normativa busca optimizar el marco regulatorio mediante la simplificacion,
modernizacion y evaluacion de acciones Yy del impacto de las normas. Este plan de
accioén establece estrategias y actividades para fortalecer la calidad regulatoria y reducir la
carga administrativa innecesaria.

2. OBJETIVOS E INDICADORES

General: Implementar un sistema de mejora regulatoria que garantice normas eficientes,
claras y orientadas al cumplimiento de los fines estatales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE ACCION

e Promover la simplificacion y digitalizacion de tramites.
e Implementar mecanismos de evaluacion antes y posterior de las regulaciones.
e Fortalecer la transparencia y la participacion ciudadana en el proceso normativo.

INDICADORES POR CADA OBJETIVO DE LA POLITICA

Objetivo Descripcion Indicador de Exito
OBJ-01 Fortaleper capacidades en produccion % de funcionarios capacitados.
normativa.
Mejorar los procesos de consulta y Numero de normas publicadas en
OBJ-02 '
transparencia. Plataforma
OBJ-03 Optimizar el inventario normativo. % de normas actualizadas y eliminadas
o , Y
OBJ-04 Aplicar evaluacion de impacto regulatorio. % de normas rgwsadas con Analisis de
Impacto normativo. (AIN)

3. ESTRATEGIAS, ACCIONES E INDICADORES

Estrategia

EST-01

Capacitacion

Acciones

Clave

Talleres en
redaccion,

Objetivo

OBJ-01: Fortalecer Talento

capacidades en

en produccidon argumentacié produccién

Responsable frecuenciay Descripcion

s lo plazo del indicador
% de

Humano y funcionarios o

Oficina Anual / oct 29 contratistas
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normativa. nyderecho  normativa. Juridica capacitados.
administrativo.
revision y
EST-02 Creacion de actualizacion : | % de normas
Implementacié metodologiay OBJ-04: Aplicar cada 3 afos  revisadas con
n de Andlisis  supervision evaluacion de Por una vez/ Analisis de
de Impacto aplicacién de impacto en vigencia Impacto
Normativo normas regulatorio. Oficina /2026 normativo.
(AIN). nuevas . Juridica (AIN)
publicacién de
actos
EST-03 administrativo OBJ-02: Mejorar Numero de
Transparencia s en los procesos de Mensual/ cada normas
publica y Plataforma consulta 'y 29 del Mes publicadas en
administrativa. digital transparencia. Oficina TIC Respectivo. Plataforma
Eliminacién de
normas
regulatorias OBJ-03: Optimizar
EST-04 obsoletas y el inventario Oficina
Simplificacién optimizacién  normativo. Juridica / Anual / % de normas
administrativa. de tramites. Planeacién diciembre 30 eliminadas
Actualizacion
del repositorio
EST-05 digital de Oficina
Implementacio produccion de OBJ-03: Optimizar Juridica/
n de inventario normas y el inventario Todas las
normativo normograma  normativo. areas / Oficina Anual / % de normas
regulatorio regulatorios Tic diciembre 30 actualizadas

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Responsables: la Supervision general estratégica del plan corresponde a la Direccion

General y el Monitoreo y consolidacion de avances del Area de Planeacion,

verificara los siguientes seguimientos:

quien

ID Seguimiento

Herramienta

Frecuencia

Indicador Asociado

SEG-01

Formulario de autodiagndstico.

Anual

% de cumplimiento de PMN.
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ID Seguimiento Herramienta Frecuencia Indicador Asociado
SEG-02 Reporte FURAG. Semestral  JAvance en gestion normativa.
SEG-03 Plan de Accion Institucional (PAIl). [Trimestral  [% de metas cumplidas.
SEG-04 Tablero de Control. Semestral  [~cndimiento de cada

estrategia.
ELABORACION DOCUMENTOS
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Proyecto: Leonardo Mendoza Cohen- Asesor Externo

¢

Reajusto: Juan Vicente Villarroya - Asesor Juridico Externo. =/, %

DOCUMENTO DE APROBACION
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